
 

 

Heusy, le 07 novembre 2025 

Aux parents de tous les élèves 

 

Objet : organisation des prochains mois 

 

 

    Madame, Monsieur, 

 

 

 

Les mois de novembre, décembre et janvier verront un certain nombre d’événements se 

produire dans notre école. Nous souhaitons donc par ce courrier vous avertir et vous expliquer 

ce qui doit l’être.  

 

1. Des mouvements de grève sont annoncés dans l’enseignement. 

 Le lundi 10 novembre, les syndicats mèneront une action de grève 

 Les 24, 25 et 26 novembre, ce sont les transports en commun qui seront touchés. Vu le 

délai annoncé, nous estimons que chacun aura ainsi le temps de s’organiser pour assurer 

la présence des élèves à l’école. 

 Les mardi 25 et mercredi 26 novembre seront jours de grève. Notre établissement 

pourrait être impacté. 

Lors de ces différents jours d’actions, notre école sera ouverte et pourra accueillir les élèves. 

Nous ferons au mieux pour organiser l’ensemble en fonction des collègues présents et des 

informations dont nous disposerons, mais nous ne pourrons malheureusement éviter un certain 

degré de désorganisation, et les heures d’étude des élèves qui s’en suivront. Nous vous 

remercions déjà pour votre compréhension et votre souplesse. 

Si vous souhaitez obtenir des renseignements plus précis sur les causes, objectifs et enjeux de 

ces mouvements sociaux, la direction tient à votre disposition deux courriers d’informations, 

l’un du front commun syndical, l’autre des associations de directeurs. Ces deux documents 

devraient vous permettre d’y voir plus clair et peuvent vous être envoyés sur simple demande 

à l’adresse : direction@notredameheusy.be. 

Nous communiquerons systématiquement les modalités propres à chaque journée la veille, via 

nos canaux traditionnels : site internet et classroom. 

Pour ce lundi 10 novembre, les informations seront publiées dimanche avant 15.00. 
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2. Bulletins et réunion de parents. 

 Le premier bulletin de l’année (qui couvre la période jusqu’aux congés de Toussaint) 

sera remis le 07 ou le 10 novembre en fonction des classes et du mouvement de grève 

cité ci-dessus. 

 Suite à ce bulletin, une réunion de parents est organisée le mardi 18 novembre. Nous 

vous remercions de rendre rapidement les talons que vous trouverez avec la lettre 

d’invitation jointe au bulletin. 

 Le bulletin suivant sera remis à vos enfants avant les vacances de Noël, le 19 décembre. 

 

3. Semaine de préparation aux examens de juin lors de la première quinzaine de janvier. 

Suite à l’expérience de l’année scolaire précédente, nous avons maintenu cette période 

préparatoire aux examens certificatifs de fin juin, mais nous avons adapté la formule pour en 

améliorer l’efficacité. L’idée de faire une pause dans l’année pour faire le point est maintenue, 

mais, à partir de dorénavant, nous parlerons d’Evaluations Intermédiaires (EI). Par ce processus 

pédagogique, nous poursuivons les objectifs suivants : 

 Donner à chaque élève l’occasion de remédier à ses éventuelles lacunes ou 

d’approfondir certains domaines d’apprentissage, dans tous les cours de la grille horaire. 

 Permettre à chaque élève de faire le point sur ses connaissances ou sur la qualité de sa 

méthode de travail. 

 Permettre à chaque élève de vivre une période d’évaluations proche des examens de 

juin. 

Concrètement, après les congés de Noël, les élèves vivront deux semaines au contenu 

spécifique. 

 La première semaine, les élèves se présenteront à l’école selon l’horaire traditionnel, 

mais les cours ne porteront que sur de la remédiation sur les matières du premier 

semestre ou sur du dépassement, mais en aucun cas sur de la nouvelle matière pour la 

suite de l’année. 

 La deuxième semaine, les élèves devront présenter des EI dans 5 ou 6 cours environ, 

sélectionnés par l’équipe pédagogique dans la perspective des examens de fin d’année, 

en fonction de leur année et de leur section. Ces évaluations se placeront le matin ou 

l’après-midi et dureront généralement deux périodes (parfois trois). 

 Les 22 et 23 janvier, à la suite de ces EI, les professeurs seront en conseil de classe afin 

de finaliser le bulletin du 30 janvier et de préparer la réunion de parents de milieu 

d’année qui se tiendra le 05 février. 

 

4. La journée du 19 décembre 2025 

 La dernière journée de la période sera consacrée à plusieurs activités collectives : 

 Une célébration appuyée sur la thématique de l’année travaillée en classe. 



 

 

 Un repas de Noël convivial avec la remise du bulletin. 

 L’élection des délégués des élèves des 4e, 5e, 6e et 7e années. 

Les élèves de 1e, 2e et 3e années devront se présenter à l’école de 10.20 à 14.30. 

Les élèves de 4e, 5e, 6e et 7e années devront se présenter à l’école de 08.30 à 12.30. 

 

5. Le résumé sous forme de calendrier 

Le calendrier présenté ci-dessous ne concerne que la totalité des élèves de notre école. De 

nombreuses autres activités, spécifiques à telle ou telle classe ou année, sont prévues par ailleurs 

et feront (ou ont fait) l’objet d’une communication spécifique. 

Entre 07 et 12/11/2025 : Remise du bulletin 

10/11/2025 : Probables mouvements syndicaux 

18/11/2025 : Réunion de parents 

Entre 24 et 26/11/2025 : Perturbations dans les transports en commun 
Les 25 et 26/11/2025 : Journées de grève - probables mouvements syndicaux 

19/12/2025 : Journée de Noël et remise du bulletin 

Du 05 et 09/01/2026 : Semaine remédiation - dépassement 
Du 12 au 16/01/2026 : Semaine EI 

22 et 23/01/2026 : Conseils de classe 

26 et 27/01/2026 : Journées pédagogiques 
30/01/2026 : Remise du bulletin 

05/02/2026 : Réunion de parents 

 

Bien entendu, toutes ces dates et les autres se trouvent sur l’agenda en ligne de notre site internet 

que nous vous invitons à consulter régulièrement. 

 

Vous remerciant pour votre confiance et votre collaboration, nous vous assurons, Madame, 

Monsieur, de nos sentiments les meilleurs.  

Sébastien Grégoire                                                                                       Simon-Pierre Baiwir 

Directeur adjoint                                                                                                            Directeur              

                                                                      
              


